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KSU TIP FAKULTESI

MiSYONUMUZ

Toplum saghgini gelistirmeye yonelik hizmet sunumunda yeterli bilgi, beceri, tutum ve kanita dayali bilimsel
bakis agisina sahip, iletisim becerileri gelismis, etik-deontolojik degerleri ve "biyo-psiko-sosyal" yaklagim
ilkesini benimseyen, yasam boyu 0grenme davranisi sergileyen hekim yetistirmek; bu sireci yonetecek
akademik kadronun bilimsel yetkinligini destekleyen yenilikgi bir egitim, arastirma ve hizmet ortami
olusturmaktir.

Fakililtemiz; egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda 6grenci ve calisan iyilik hali, esitlik, hakkaniyet ve
toplumsal sorumluluk ilkelerini temel alan bir kurumsal yaklasimi benimser.

ViZYONUMUZ

Egitim, arastirma, saghk hizmeti ve toplumsal katkiyi bitincil bir anlayisla yiiriiten; bilimsel Gretkenligi,
toplumsal duyarliligi ve surekli gelisimi esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir tip fakiltesi
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIz
Bilimsellik

Etik ve Mesleki Sorumluluk
Toplum Yonelimlilik

insan Merkezli Yaklasim

Ekip Calismasi ve is Birligi
Sirekli Gelisim ve Yenilikgilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Saygl ve Adalet

KURUMSAL AMAG ve HEDEFLERIMIiZ
EGITIME YONELIK

Amag

Ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarini karsilayan, 6grenme siirecinde etik duyarlilik, elestirel
distiinme, iletisim, dijital beceri ve yasam boyu 6grenme davranisi kazandirmayi hedefleyen bir egitim modeli
olusturmaktir.

Bu egitim modeli; 6g8renci merkezli, yeterlik temelli, toplum yonelimli, kanita dayali, siirekli izlenen ve
ivilestirilen bir program yapisiicinde 6grenci ve calisan iyilik halini, hasta ve calisan givenligini, saghkta esitlik
ve hakkaniyeti desteklemeyi hedefler.

Hedeflerimiz
1. Ogrencilerin kanita dayal bilgiye ulasma, analiz etme ve yorumlama becerilerini gelistirmek.

2. Egitim programini gelistirecek egitim etkinlikleri aracihigi ile dijital saglik, elestirel distince, iletisim,
yasam boyu 6grenme becerileriyle blitlinlesmis bir 6grenme iklimi sunmak.

Ogrencilere, mesleki etik ve deontolojik degerleri i¢sellestirecek 6grenme firsatlari sunmak.

4. Ogrencilerin psikososyal iyilik halini, akademik gelisimini ve mesleki kimlik olusumunu destekleyen
danismanlik, geri bildirim, izlem ve yonlendirme mekanizmalarini gliclendirmek.

5. Hasta glivenligi, calisan glvenligi, iletisim becerileri, ekip calismasi, profesyonellik, saglikta esitlik ve
hakkaniyet konularini egitim programinin farkli dénemlerinde gorinir ve izlenebilir sekilde ele almak.

6. Egitim programini 6grenci, 6gretim Uyesi, mezun ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda dizenli
olarak degerlendirmek ve iyilestirmek.



ARASTIRMAYA YONELIK
Amag

Saghk bilimlerinde arastirma faaliyetlerini bolgesel sorunlara duyarl, tematik derinligi olan ve uluslararasi
dizeye ulasabilir nitelikte gelistirmektir.

Arastirma kiltlrind; bilimsel etik, toplumsal fayda, disiplinler arasi is birligi, strdirtlebilirlik ve bdlgesel
saglik dnceliklerine duyarlilik ilkeleri temelinde gliglendirmektir.

Hedefler

1. Geng akademisyenlerin proje gelistirme ve yuritme becerilerini glclendirmek; disiplinlerarasi is
birligine dayali arastirma kiltlrini desteklemek.

Uluslararasi ortakli arastirmalari artirmak.

3. Afet tibbi, kirsal saglik, enfeksiyon hastaliklari, acil saglik yonetimi ve tip egitimi alanlarinda arastirma
gruplari olusturmak.

4. Toplum saghigi, saghk okuryazarligi, saglik hizmetlerine erisim, afet sonrasi saglik gereksinimleri,
O0grenci ve calisan iyilik hali ile tip egitimi alanlarinda kurumsal arastirmalari tesvik etmek.

5. Arastirma siireclerinde etik kurul ilkelerine uyumu, veri giivenligini, bilimsel diristlGgu ve yayin etigini
glclendirmek.

6. Arastirma sonuglarinin egitim programina, saglik hizmeti sunumuna ve toplumsal katki faaliyetlerine
yansimasini izlemek.

HiZMETE YONELIK
Amag

Topluma ve halk saghigina bolgenin dinamikleri — afet riski, kirsallik, sosyoekonomik esitsizlikler —
dogrultusunda katki sunmak, saglik hizmetlerinde is birligi ve boélgesel liderlik roliinl gliclendirmektir.

Saghk hizmeti sunumunda hasta ve galisan glivenligini, saglikta esitlik ve hakkaniyeti, erisilebilirligi, etik
hizmet anlayisini ve toplumun 6ncelikli saglik gereksinimlerine duyarhligi esas alan bir kurumsal hizmet
yaklasimi gelistirmektir.

Hedefler
1. Toplum saghgini gelistirmeye yonelik saglik taramalari ve halk egitimleri dizenlemek.
2. Toplum temelli tip egitimi uygulamalarini artirmak.
3. Afetlere karsi hazirlikli ve dayanikli toplum olusturulmasina katki saglamak.

4. Saglik hizmeti sunumunda hasta glivenligi ve c¢alisan glivenligi kultlirini destekleyen egitim,
farkindalik ve iyilestirme faaliyetleri ylritmek.

5. Saglik hizmetlerine erisimde dezavantajli gruplari, kirsal nifusu, afetlerden etkilenen bireyleri ve
sosyoekonomik acidan kirilgan topluluklari dikkate alan toplumsal katki calismalari planlamak.

6. il Saghk Mudirlugi, aile sagligi merkezleri, hastaneler, yerel yénetimler, okullar ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi yaparak bolgesel saglik dnceliklerine yonelik ortak faaliyetler ylritmek.

7. Ogrenci, akademik personel ve idari personelin iyilik halini destekleyen; tiikenmisligi 6nleme,
psikososyal destek, glivenli calisma ortami ve kurumsal aidiyeti giiclendirmeye yonelik faaliyetler
dizenlemek.

8. Toplumsal katki ve hizmet faaliyetlerini dlizenli olarak kayit altina almak, degerlendirmek, raporlamak
ve elde edilen sonuclari egitim programinin siirekli iyilestirilmesinde kullanmak.
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DONEM 4 STAJ KARNESI

ONSOz

Sevgili Hekim Adaylarimiz,

Donem 4, tip egitiminizin temel bilimlerden klinik uygulamalara gecis yaptigl,
mesleki kimliginizin sekillenmeye basladigi dnemli bir egitim dénemidir. Bu sirecte
edindiginiz bilgi, beceri ve profesyonel tutumlarin hasta bakimina yansimasi; etik
degerlere bagli, bilimsel diistinceyi benimseyen ve ekip ¢alismasina uyum saglayan
hekimler olarak yetismenizin temelini olusturacaktir.

Klinik stajlar boyunca farkh hasta gruplariyla karsilasacak, tani ve tedavi siireclerini
gozlemleyerek uygulamalara aktif olarak katilacak, hekimlik mesleginin
sorumluluklarini deneyimleme firsati bulacaksiniz. Bu slirecte gostereceginiz 6zveri,
merak, sorgulayici yaklasim ve siirekli 6grenme istegi, mesleki gelisiminizin en
onemli belirleyicileri olacaktr.

Basariya ulasmanin yalnizca bilgi edinmekle degil; etkili iletisim kurabilen, etik
ilkelere bagh, hasta glivenligini dnceleyen ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen bir
hekim olabilmekle mimkin olduguna inaniyoruz. Klinik egitim sirecinizi en iyi
sekilde degerlendirmenizi, mesleki yetkinliklerinizi stirekli gelistirmenizi ve hekimlik
yolculugunuzda saglam adimlarla ilerlemenizi temenni ediyoruz.

Donem IV stajlarinizin verimli, basarili ve mesleki gelisiminize deger katan bir egitim
sureci olmasini dileriz.

KSU Tip Fakiiltesi Dekani



ICINDEKILER
1. KSU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekimlerinin Davranis Kurallart
2. Karne Hakkinda
3. Temel Hekimlik Uygulamalar1 Ogrenme Diizeyleri

4. Olgme ve Degerlendirme

5. STAJLAR
5.1. I¢ Hastaliklar1 Staji (DAH401)
5.2. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj1 (PED401)
5.3. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj1 (KD401)
5.4. Genel Cerrahi Staj1 (GEC401)
5.5. Enfeksiyon Hastaliklar1 Staji (ENF401)
5.6. Goglis Hastaliklart Staj1 (GH401)
5.7. Kardiyoloji Staj1 (KAR401)



1.KSU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekimlerinin Davranis Kurallari

KSU Tip Fakiiltesi 6grencisi;

1.

Stajlara baslamadan 6nce oryantasyon egitiminde sorumluluklari konusunda bilgilendirilir, bu formu okur,
anlar ve onami alinir.

KSU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesini
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?SId=34195) okur ve anlar.

Tum egitim-6gretim ¢alismalarini ilgili staj egitim sorumlusunun denetiminde gergeklestirir ve ona karsi
sorumludur.

Anabilim dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda vizitlere katilir. Uygulamali egitimlerde hastaya
kendini tanitarak bilgi verir, anamnez, fizik muayene ve verilen tibbi gérevleri gézetim altinda yapar. Tani
ve tedavi girisimlerini izler, uygun gorilenleri egitici gdzetiminde uygular. Hasta ile yapilacak egitim amacgli
gorliisme, muayene ve uygulamalarda hastanin bilgilendiriimesi ve onaminin alinmasi esastir. Hastanin
ogrencinin katilimini kabul etmemesi halinde kararina saygi gosterilir.

Hastalarin tani - tedavi, takip ve tibbi bakimlari ile ilgili kararlara, uygulamalara ve kayitlara dogrudan
mudahil olamaz. Ancak 6grenme amaciyla sorumlu ve yetkili kisilerin gozetiminde uygulama yapabilir.

6. Tip etiginin ve deontolojinin ilke ve kurallarini benimser, uygun davranis sergiler.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Hasta mahremiyeti ve gizliligine 6zen gosterir. Hastalara ait kisisel saglik verileri ile her tirli bilgi ve belgeyi
Uglncu kisilerle paylasamaz. Hastalara ait fotograf, ses veya gorinti kaydi alamaz, ¢ogaltamaz,
yayimlayamaz veya herhangi bir dijital ya da basili ortamda paylasamaz. Hasta bilgilerini kisisel telefon,
bilgisayar, tasinabilir bellek, mesajlasma uygulamalari, e-posta veya sosyal medya platformlari gibi kisisel
ortamlara kaydedemez, aktaramaz veya depolayamaz.

Hasta dosyalarini servis disina ¢ikaramaz, zarar veremez ve igeriklerinde degisiklik yapamaz. Hasta
kayitlarina yalnizca egitim ve gérev amaciyla, yetkilendirildigi ol¢lide erisebilir.

Egitim ¢alismalari sirasinda hastalarla ilgili tani ve tedavide degisiklik gerektirecek bir durumu fark ettiginde
hemen ilgili 6gretim elemanlarina bildirir.

Hasta glvenligini tehlikeye dustrebilecek, mesleki sinirlari asan veya etik acidan sakincal bir durumla
karsilastiginda sorumlu 6gretim Uyesine ya da ilgili ydonetsel birime bildirimde bulunur.

Calisma alaninda is saghgi ve glivenligi ile enfeksiyon kontroll kurallarina uymakla yiktmladir. El hijyeni,
izolasyon dnlemleri ve kisisel koruyucu ekipman kullanimina iliskin kurallara uygun davranir.

Kesici-delici alet yaralanmalari, biyolojik maruziyet ve diger is kazalarini derhal sorumlu egiticiye bildirir ve
ilgili proseddurleri uygular.

Uygulama alanlarinda cep telefonunu kapali tutmasi ya da sessiz konuma getirmesi, zorunlu durumlarda
uygulama alani disinda birakmasi gerekmektedir.

Calisma suresince hekimlik kimligine yakisir sekilde temiz ve Gtlla beyaz 6nlik giymek, kisisel bakim ve
hijyenine 6zen gostermek, yakasinda KSU Tip Fakiiltesi 6grencisi oldugunu gésteren kimlik kartini tasimak
zorundadir.

Uygulama alanindaki ekip Gyeleriyle uyum icinde calisir, saygili, ayrimciliktan uzak ve profesyonel iletisim
kurar.

Egitim surecinde Dekanlik tarafindan diizenlenen toplantilara katilmasi zorunludur.

Bu kurallar icerisinde belirtilmeyen durumlarda KSU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
hikimleri ve Fakilte Kurulu kararlari uygulanir.

Bu Staj Karnesinde yer alan “KSU Tip Fakiiltesi Stajyer Hekimlerinin Davranis Kurallarini okudugumu,
anladigimi ve lisans egitimim siiresince belirtilen ilke ve kurallara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Ogrencinin Adi Sovadi Tarih imza



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?SId=34195

2. Karne Hakkinda

Donem 4 Staj Karnesi, 6grencilerin klinik egitim siirecinde kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum
ve mesleki davraniglarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Karnede yer alan 6grenme ¢iktilar1 ve klinik uygulamalar; Ulusal Cekirdek Egitim Programi, KSU
Tip Fakiiltesi egitim programi ve ilgili anabilim dallarmin 68renim hedefleri dogrultusunda
diizenlenmistir.

Staj karnesi li¢ ana boliimden olusmaktadir.

Mesleki Bilgi ve Klinik Becerilerin Degerlendirilmesi (Toplam 90 Puan): Bu bdliimde 6grencinin
klinik becerileri; her uygulama i¢in belirlenen asgari uygulama sayisi, UCEP 6grenme diizeyi,
gerceklestirilen uygulama sayisi, puanlama ve egitici onay1 esas alinarak degerlendirilir. Klinik
uygulamalar, 6gretim liyesi veya gorevlendirilen egitim sorumlusunun gozetiminde gerceklestirilir ve
yalnizca gozlemlenen veya basariyla tamamlanan uygulamalar karneye kaydedilir.

Mesleki Tutum ve Davramslarin Degerlendirilmesi (Toplam 10 Puan): Bu béliimde 6grencinin
profesyonellik, iletisim becerileri, ekip ¢alismasina uyumu, sorumluluk bilinci, mesleki etik ilkelere
uygun davraniglari ve staja devam durumu ilgili egitici tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci Oz Degerlendirmesi: Her staj sonunda 6grencinin kendi grenme siirecini degerlendirerek
bilgi, becert ve mesleki gelisimine iliskin giiclii yonlerini ve gelisime acik alanlarimi belirlemesi
beklenmektedir. Oz degerlendirme, dgrencinin 6z farkindahgini gelistirmeyi ve siirekli 6grenme
yaklasimini desteklemeyi amaglayan tamamlayici bir egitim aracidir. Bu bdliim puanlandirilmaz ve
basar1 notuna katk1 saglamaz.

Staj karnesinin diizenli olarak kullanilmasi, kayitlarin eksiksiz tutulmasi, uygulamalarin zamaninda
onaylatilmas1 ve staj sonunda ilgili anabilim dalina teslim edilmesi 6grencinin sorumlulugundadir.
Karnenin eksiksiz tamamlanmasi stajin egitim yiikiimliiliiklerinden biridir.

3. Temel Hekimlik Uygulamalar1 Ogrenme Diizeyleri

Temel Hekimlik Uygulamalari, mezuniyet oncesi tip egitimi siirecinde O6grencilerin kazanmasi
beklenen temel klinik uygulamalar1 ve bu uygulamalara iligkin yeterlik diizeylerini tanimlar. Donem
4 Staj Karnesinde yer alan uygulamalar ve beklenen 6grenme diizeyleri, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi esas alinarak hazirlanmistir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore temel hekimlik uygulamalar asagidaki dort 6grenme
diizeyinde tanimlanmaktadir:

Diizey 1: Uygulama hakkinda kuramsal bilgi sahibi olur ve gerektiginde uygulamay1 agiklar.

Diizey 2: Uygulamay1 6gretim iiyesi veya egiticinin rehberliginde ya da gézlem altinda gergeklestirir.
Diizey 3: Uygulamay sik karsilasilan klinik durumlarda, gerektiginde destek alarak uygun sekilde
gerceklestirir.

Diizey 4: Uygulamayi sik karsilasilan klinik durumlarda bagimsiz ve yetkin bir sekilde gergeklestirir.
4. Olcme ve Degerlendirme

Her stajin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile basart notuna katki oranlari, KSU Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi dogrultusunda ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir ve staj
baslangicinda 6grencilere duyurulur.

Staj karnesi, 0grencinin klinik egitim siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan resmi
egitim belgelerinden biridir. Mesleki Bilgi ve Klinik Becerilerin Degerlendirilmesi ile Mesleki Tutum
ve Davraniglarin Degerlendirilmesi boliimlerinden elde edilen puanlar, ilgili anabilim dali tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda basart notunun hesaplanmasinda kullanilir. Ogrenci Oz
Degerlendirmesi ise yalnizca 6grencinin bireysel ve mesleki gelisimini desteklemeye yonelik olup
puanlandirilmaz ve basar1 notuna katki saglamaz.



DAH401-iC HASTALIKLARI AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLINiK BECERILERIN

DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama

Asgari
Diizeyi

sayl
UCEP

Gergeklestirilen

Sayi

deger

Puan
Alina

n

puan

Egitici
imza

1/2]3

4|5

Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme

Batin muayenesi yapabilme

Kardiyovaskiler sistem muayenesi yapabilme

Solunum sistemi muayenesi yapabilme

Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi

Kas-iskelet sistemi muayenesi yapabilme

Bas-boyun sistemi muayenesi yapabilme

Norolojik muayene yapabilme

Geriyatrik degerlendirme yapabilme

Hasta dosyasi hazirlayabilme

Aydinlatma ve onam alabilme

Recete diizenleyebilme

Hastadan biyolojik 6rnek alabilme (kan, idrar, balgam vb.)

Kiltar igin 6rnek alabilme

Periferik yayma yapabilme ve degerlendirebilme
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Glukometre ile kan sekeri 6lcimii yapabilme ve
degerlendirebilme

Kanama zamani 6l¢iimi yapabilme ve degerlendirebilme

EKG ¢ekebilme ve degerlendirebilme

Direkt radyografileri degerlendirebilme

Tam idrar analizi yapabilme ve degerlendirebilme

Gaitada gizli kan incelemesi yapabilme

Arteryal kan gazi alma ve degerlendirebilme

Kan transflizyonu yapabilme

Kan basinci 6lcimi yapabilme

Kapiller kan 6rnegi alabilme

Damar yolu acabilme (periferik 1V)

IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme

Oral, rektal ve topikal ila¢ uygulamalari yapabilme

Nazogastrik sonda uygulayabilme

idrar sondasi takabilme

Lavman yapabilme

Pansuman yapabilme

RIRPFRPRIFRPIRFRIFRIFRININDINININDININDIND| N INNINNIMDNOIVILIILILIILIUIITUT| U

Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi

Al A [ WWWW|IRARPIWIRARIPWWWWIWIWIN] & WWWW AP WWPRPRW RSP PP+

. . 1
saglayabilme
Saglikh beslenme konusunda danismanlik verebilme 1
FM bulgularina goére en 6n tani koyabilme 1
Hastanin kan sonuglarini degerlendirerek 6n tanida 4 1

bulunabilme

v N b (RPN WWIRPIURLININWWIUIR| N

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan: 10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri | Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2




OGRENCi Oz DEGERLENDIRMESi

Gugcla Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, calisma ylkim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek igin ihtiyag
duydugum destekler ve almayi planladigim dnlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




PED401-COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama

Asgari
sayl
UCEP
Diizeyi

Gergeklestirilen sayi

1123

4

5

Puan

Egitici
imza

Alinan

degeri
puan

Oykii alma (konsiiltana sunum ve takip)

Sistematik fizik muayene (konsiltana sunum ve
takip)

Solunum Sistemi Muayenesi

Dolasim Muayenesi

Karin ve Genital Sistem Muayenesi

Norolojik Muayene

Direkt grafi degerlendirilebilmesi

cioniophiuonionion o1 |
RS I I R I R B

Ayirici tani yaklagimi gelistirebilme

Wwwww|~ b | &

Sik istenen laboratuvar sonuglarini degerlendirme
(normal ve patolojik yorumlama), gerekirse daha
ileri tetkikleri planlama

w
o

w

Ornekler igin istek formu doldurma

Planlanan tetkikleri ilgili birimlerden yeterli tibbi
aciklama ile diizenleyerek isteme

Periferik yayma incelemesi

Kan sekeri 6lgme

Topuk kani alabilme

Kilttr alma (Bogaz, idrar ve kan)

Venoz kan alma

IM enjeksiyon yapma

IV sivi ve ilag uygulama

Oksijen nebulizasyon tedavisi uygulama

idrar ve nazo orogastrik sonda yerlestirme

Malntrisyon ve dehidratasyonun tanisi,
derecelendirilmesi

Asi takvimi hazirlama

Dogum sonrasi bebek bakimi yapabilme

Yenidogan canlandirmasi

Dogru emzirme yontemlerini 6gretebilme

Cocuklarda biiyiime ve gelismeyi izleyebilme
(persentil egrileri, Tanner derecelendirmesi)
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Acil hasta degerlendirme ve onceliklerin
belirlenmesi ve yonetim kararlari alabilme

w1
I

w

Acil hasta ayrimi (Triaj) 5 4

3

Saglikl cocuk izlemi (yenidogan, cocukluk,

ergenlik) yapabilme > 4

3

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranig Puan Degeri

Alinan Puan

Egitici imza

Profesyonellik 2

iletisim becerileri

Ekip calismasi

Sorumluluk

NINININ

Devam




OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

Gugla Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yikim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac
duydugum destekler ve almayi planladigim énlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




KD401-KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama

Asgari
Sayi
UCEP
Duzeyi

Gergeklestirilen
Sayi

213|4]5

Puan
Degeri
Alinan
Puan

Egitici
imza

Genel ve soruna yonelik 6ykl alabilme

Hasta dosyas! hazirlama

Batin muayenesi yapabilme

Jinekolojik muayene yapabilme

Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi

Epikriz hazirlayabilme

Aydinlatma ve onam alabilme

Hastalari uygun bicimde sevk edebilme

Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme

Regete diizenleyebilme

Raporlama ve bildirimi diizenleyebilme

Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari bildirme
ve raporlama
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Hastadan biyolojik 6rnek alabilme (kan, idrar,
balgam vb.)

Kiltdr icin 6rnek alabilme

Kan basinci 6l¢cimi yapabilme

Damar yolu acabilme (periferik 1V)

IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme

Epizyotomi agabilme ve dikebilme

Oral, rektal ve topikal ila¢ uygulamalari yapabilme

Nazogastrik sonda uygulayabilme

idrar sondasi takabilme

Lavman yapabilme

Pansuman yapabilme

Vajinal ve servikal 6rnek alabilme

Gebe izlemi yapabilme

Logusa izlemi yapabilme

Normal spontan dogum yaptirabilme

Dogum sonrasi anne bakimini yapabilme

Kontrasepsiyon yontemlerini dogru uygulayabilme
ve kullanicilari izleyebilme

Spekulumla Vaginal akinti 6rnegi alabilme

Servikal ve Vajinal smear 6rnegi alabilme

Leopold manevralarini uygulayabilme

Saglikh beslenme konusunda danismanlik
verebilme

FM bulgularina gére 6n tani koyabilme

Hastanin kan sonuglarini degerlendirerek 6n
tanida bulunabilme
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MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranig Puan Degeri

Alinan Puan

Egitici imza

Profesyonellik 2

iletisim becerileri

Ekip calismasi

Sorumluluk

NINININ

Devam




OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

Gugla Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yukim ve iyilik halime etkisi:

Iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac
duydugum destekler ve almayi planladigim énlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




GEC401-GENEL CERRAHI AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

_ - Gergeklestirilen Sayi | =
. = - ‘S
Beceri / Uygulama gn s ;"'.-:';. § N § ’2,-5 c_és § ,?,, g
< wn 20 A o < o w .=

Genel ve soruna yonelik oyki alabilme 10 4 10
Batin muayenesi 10 4 10
Digital rektal muayene 2 3 5
Genel durum ve vital bulgularin

) - . 5 4 5
degerlendirilmesi
Meme ve aksiller bélge muayenesi 3 3 10
Direkt radyografileri degerlendirebilme 5 3 5
idrar sondasi takabilme 1 3 5
Lavman yapabilme 1 3 5
Nazogastrik sonda uygulayabilme 2 3 10
Ylzeyel stitlir atabilme ve alabilme 5 4 10
Steril sekilde ameliyatlara dahil olma 2 2 10
Endoskopi Unitesinde gozlem 3 2 5

MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza

Profesyonellik 2
lletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6z DEGERLENDIRMESI

GUglQ Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢calisma yukim ve iyilik halime etkisi:

iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyag
duydugum destekler ve almayi planladigim énlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




ENF401- ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBiYOLOJi AD

Ogrenci no:

ENDIRILMESI (Toplam puan:90)

MESLEKi BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERL

i "= > | Gergeklestirilen Sayi| - =| § ‘S
Beceri / Uygulama e s o & sexdes y &% C & E c
28|38/ 1]2|3]|4|5|2 353 BVE
Enfeksiyon hastasina yonelik 6yku alabilme ve risk
. . 3 4 5
faktorlerini sorgulayabilme
Genel durum, vital bulgular ve atesli hastayi
y o 3 4 5
degerlendirebilme
Enfeksiyon odagina yonelik fizik muayene yapabilme 3 4 5
Temel laboratuvar ve gérintileme sonuglarini
. . 3 4 5
enfeksiyon agisindan yorumlayabilme
Sepsis ve septik soku taniyabilme, ilk yaklagimi
. 2 3 5
planlayabilme
Uygun mikrobiyolojik 6rnek segebilme ve dogru
. . 3 4 5
ornek alma kosullarini agiklayabilme
Kan kalturd alma basamaklarini dogru uygulayabilme 2 4 5
Kiltlr-antibiyogram sonucunu yorumlayabilme 3 4 5
Akilci antibiyotik secimi, doz ve tedavi sliresini
. 3 3 5
planlayabilme
Antimikrobiyal tedavide de-eskalasyon ve oral
. . . . 2 3 5
tedaviye gegis ilkelerini uygulayabilme
El hijyeni ve kisisel koruyucu ekipman uygulamalarini
o . 3 4 4
dogru yapabilme
izolasyon énlemlerini uygun sekilde belirleyebilme 3 4 4
Saglk bakimi iliskili enfeksiyonlari taniyabilme ve
. A L . 2 3 4
onleme ilkelerini agiklayabilme
Sik goriilen toplum kdkenli enfeksiyonlarda 6n tani ve
. . 3 4 4
tedavi plani olusturabilme
Bagisiklama durumunu degerlendirebilme ve eriskin ) 4 4
astlama danismanhgi verebilme
Mesleki maruziyet/igne batmasi sonrasi yaklasimi
. 2 4 4
planlayabilme
Antibiyotik alerjisi ve 6nemli ilag yan etkilerini
o - 2 3 4
degerlendirebilme
Enfeksiyon hastasinin klinik izlem ve tedavi yanitini
o _—_ 3 4 4
degerlendirebilme
Hasta dosyasi, recete ve konstiltasyon notunu uygun
. i . 3 4 4
sekilde diizenleyebilme
Bir enfeksiyon olgusunu sozI{ ve yazili olarak
. 2 4 4
sunabilme
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip galismasi 2
Sorumluluk 2
2

Devam




OGRENCi Oz DEGERLENDIRMESi

Gugli Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢calisma yikim ve iyilik halime etkisi:

lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyag
duydugum destekler ve almayi planladigim énlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




GH401- GOGUS HASTALIKLARI AD Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama a _ a °~>’. Gergeklestirilen sayi c ;8=’o § c E-gitici
ggs3r 2345 58<g3 ™
Solunum sistemi yakinmasi olan hastadan
oykl alma 4 3 10
Solunum sistemi fizik muayenesi yapma 5 3 10
Hasta dosyasi hazirlama ve sunma 2 4 10
Pulse oksimetre uygulama ve degerlendirme | 2 4 5
Arter kan gazi alma 2 3 5
Arter kan gazi degerlendirme 4 4 5
Oksijen tedavisi uygulama 2 3 5
Nebul tedavisi uygulama 2 3 5
inher kullanim egitimi verme 3 3 10
6 dakika ylrime testi uygulama 1 3 5
Spirometri uygulama 1 2 5
Spirometri degerlendirme 1 3 5
Akciger radyografisi degerlendirme 5 4 10
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:10)
Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
iletisim becerileri 2
Ekip calismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2
OGRENCi OZ DEGERLENDIRMESI
Gucli Yonlerim: Gelistirmem Gereken Alanlar:
Stajin 6grenme, ¢alisma ylikiim ve iyilik halime etkisi: lyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:
STAJ NOTU:
Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza) Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)




KAR401-KARDIYOLOJi AD

Ogrenci no:

MESLEKI BiLGi ve KLiNiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESi (Toplam puan:90)

Beceri / Uygulama E _ &d _°~>’ Gergeklestirilen Sayi c ;é é < Eiéitici
283538 1[2[3|a]s5|728<3 ™

Kardiyolojik anamnez alma 2 4 10
Kan basinci ve nabiz degerlendirme 2 4 10
Kardiyovaskiiler fizik muayene yapma 2 4 10
Kalp sesleri ve Gflirim degerlendirme 1 4 10
12 derivasyonlu EKG ¢ekimini bilme/uygulama 1 3 5
EKG’de ritim, aks, hiz ve temel patolojileri 3 4 10
yorumlama
GOgus agrisi olan hastada ilk degerlendirme 1 4 5
Dispne/kalp yetmezligi 6n tanili hastada ilk

y . 1 4 5
degerlendirme
Hipertansiyon hastasinda klinik yaklagim 1 4 10
Akut koroner sendromda temel yaklagimi

1 4 5
aciklama
Ekokardiyografi incelemesini gbzleme ve 1 4 5
temel bulgulari tanima
Koroner anjiyografi/kateter laboratuvari 1 5 5
surecini gozleme
MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI (Toplam puan:10)

Tutum ve Davranis Puan Degeri Alinan Puan Egitici imza
Profesyonellik 2
lletisim becerileri 2
Ekip ¢alismasi 2
Sorumluluk 2
Devam 2

OGRENCi 6Z DEGERLENDIRMESi

Glgli Yonlerim:

Gelistirmem Gereken Alanlar:

Stajin 6grenme, ¢alisma yikim ve iyilik halime etkisi:

iyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duydugum
destekler ve almayi planladigim 6nlemler:

STAJ NOTU:

Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi (Kase/imza)

Anabilim Dali Baskani (Kase/imza)







